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Over Yvonne.

Wat[]kan is opgericht door Yvonne Beckers, pionier in wat
kan. “In ieder mens leeft een vaak onzichtbaar en
onbenoemd universum aan gevoelens, verlangens en
onzekerheden. Mijn diepste wens is wat écht speelt in het
licht te zetten. Mensen horen en zien. Denken in
mogelijkheden en creatief zijn. Om mensen te verbinden met
zichzelf. En met elkaar. Ik doe wat er voor mij toe doet en wat
bijdraagt aan anderen. Om zo de wereld mooier te maken.
Dit is wat ik wil, dit is wat ik doe.

De afgelopen jaren heb ik samen met onze mensen en
samenwerkingspartners betekenisvolle opdrachten

mogen begeleiden en organisaties en opleidingen in de
markt gezet.”

Meer: https://www.linkedin.com/in/yvonnebeckers/
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Community Wat[]kan

Wat[]lkan is een organisatie van deze tijd. Wij bouwen aan een community, waarin
professionals in authenticiteit en autonomie samen werken aan de wereld van
vandaag en morgen. Samen zorgen we ervoor dat kennis, kunde en ervaring optimaal
worden ingezet, voor, door en mét onze klant. Met onze passie, enthousiasme en
slagkracht ontwikkelen we innovatieve concepten voor de particuliere en
bedrijvenmarkt. En brengen deze samen ten uitvoer. Overkoepelende zaken als
marketing, PR, communicatie, financién, planning, scholing, projecten en intervisie
pakken we centraal op. Zo brengen we elkaar en de wereld weer een stukje verder.
Heb je als professional interesse om mee te doen en/of wil je meer info?

Mail dan naar yvonne@watkan.nl.

Contact
yvonne@watkan.nl
06 — 2877 16 35

KvK 86110667
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Portfolio Initieren- en bouwen van samenwerkingsverbanden (Programmamanagement)
Zoals www.netwerknonna.nl | www.denieuwearbeid.nu | www.dagvandemobiliteit.nl |
www.hive.nl | www.expeditieloopbaan.nl

Facilitator [domeinoverstijgende] netwerken in zorg- en welzijn

Bijvoorbeeld sessies met bestuurders van 20 zorg- en welzijnsorganisaties in de regio
Apeldoorn, Brabant en Haaglanden. Doel: groei in netwerkvolwassenheid en bouwen aan
samenwerking. En bijvoorbeeld de begeleiding van Huisartsen Zorggroepen, met als doel:
zicht (en grip) op onbewust gecreéerde hiérarchie en teamdynamiek, bewustwording
communicatiestijlen en -strategieén en komen tot handelen.

EFT in organisaties
Emotionally Focused Therapy (Relatiecoaching voor organisaties/teams) van spreekkamer naar
boardroom.

Ontwikkelen van scholing

Zoals Utopia in 10 stappen: een methodiek in het nieuwe leiderschap en oplossingsgericht
werken | Durftevragen voor organisaties en samenwerkingsverbanden |

Programma ‘De kunst van zorg’. Wat is zorg en wat is helpen, vanuit een systemische blik.
Helpen is een kunst - en een kunde en hoe doe je dit als professional in de praktijk? |
Ontwikkelen scholing in de 21e eeuwse vaardigheden [online en offline], gecertificeerd in
Open Badges.



