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Wat[]kan gaat over het eerlijke verhaal. Blootleggen wat er écht speelt. Vanuit liefde, 
nieuwsgierigheid en enthousiasme. Wat[]kan verstaat de kunst van luisteren, verder kijken en 
concreet maken. Bij Wat[]kan bouwen wij aan nieuwe verbindingen in relaties, organisaties en 
netwerken, waardoor het voor mens, relatie en systeem [weer] gaat sprankelen.  
 
Wat[]kan werkt aan de ontwikkeling van mensen, teams en organisaties en zet zich in voor 
maatschappelijke vraagstukken. Wij worden blij van:  
o    De sector zorg en welzijn  
o    Bouwen van start-ups  
o    Programmacreatie en programmaleiding 
o   Bouwen -en faciliteren van netwerksamenwerking/ communities  
o    Organisatieopstellingen 
o   Relatietherapie voor mens en organisaties  
 
Waarom. Wij houden van mensen en zijn oprecht geïnteresseerd in wat hen drijft, waar het stroomt 
en waar het knelt. Wat[]kan gelooft dat de kwaliteit van relaties bepalend is voor de kwaliteit van leven 
en werk. Dat de wereld mooier wordt als zelfinzicht en bewustzijn groeien – en mensen daar naar 
[kunnen] handelen. Daaraan mogen bijdragen is voor ons de motivatie en inspiratie.  
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Portfolio Initiëren- en bouwen van samenwerkingsverbanden (Programmamanagement) 
Zoals www.netwerknonna.nl |  www.denieuwearbeid.nu | www.dagvandemobiliteit.nl | 
www.hive.nl | www.expeditieloopbaan.nl 
 
Facilitator [domeinoverstijgende] netwerken in zorg- en welzijn  
Bijvoorbeeld sessies met bestuurders van 20 zorg- en welzijnsorganisaties in de regio 
Apeldoorn, Brabant en Haaglanden. Doel: groei in netwerkvolwassenheid en bouwen aan 
samenwerking. En bijvoorbeeld de begeleiding van Huisartsen Zorggroepen, met als doel:  
zicht (en grip) op onbewust gecreëerde hiërarchie en teamdynamiek, bewustwording 
communicatiestijlen en -strategieën en komen tot handelen.  
 
EFT in organisaties 
Emotionally Focused Therapy (Relatiecoaching voor organisaties/teams) van spreekkamer 
naar boardroom.  
 
Ontwikkelen van scholing 
Zoals Utopia in 10 stappen: een methodiek in het nieuwe leiderschap en oplossingsgericht 
werken | Durftevragen voor organisaties en samenwerkingsverbanden |  
Programma ‘De kunst van zorg’. Wat is zorg en wat is helpen, vanuit een systemische blik. 
Helpen is een kunst - en een kunde en hoe doe je dit als professional in de praktijk? | 
Ontwikkelen scholing in de 21e eeuwse vaardigheden [online en offline], gecertificeerd in 
Open Badges.  


